
Государствеiiная иЁiсг{екцt{я :iiзуда в Пермском крае
(наименование оргдrа гос,чдарствеI]ногс коtl'iро]lя (*адзора) или 0ргана ilr,vниципаJIьного контроля)

ул. Советская, д. З9 , г. Гlермь ,

край. Пермский.61400S " 10 " ноября 20 |4r.
(дата составления акта)

|6:26
(время составления акта)

АКТ ýПРФВЕРКИ
органоfuЁ гФсударствеЕ{ýФгФ контр@лýл (надзора),

органом мунихдиtlальЕsФгФ кФ[хтрФлfi tФршдическФгФ лица,
иЕ{дившдуяльнФгФ itýредtЕрииимателя

J\a;/-40 1 5 -\ 4 -d}Б l 2521 6\ 12

По адреоу/адресам: л" L]оветская " д. З9 " г, мъ 
" 
край, Пермский, б14000

(мссi о, lрове_tения проверки)

На основании: _Ча"*орп*ен"п *а n po*
Энглези Дмитрия Николаевича Заместителя руководителя ГосударственноЙ инспекции трУДа

- заместителя главного гос_чдарственноl-о инстлектора тр.l,да в Перьцском крае (пО пРаВОВЫМ

вопросам)
iвид докумеята 0 J"(азаi{иеи реквизитов {номер, дата))

была проведеЕа внеilлаЁоЕая, докYментарная I1poBepкa в отношении:
iп-llаtлсвая/внел"iаýовая,,юкументарЕаяl зыездная)

Муниципальное автономное обш{еобразова,{еJIьIiое учрехtдение'lГимнаЗия J\ЬЗЗ" г. ПеРМЬ

(наименование юридического зица, фанtи-rtия. 1,1мя, jT.iecriвc (пос-целiiее ilри нzцичий) индtlвид,а-lьного предпринимателя)

,Щата и время проведения проверки.

(заполняетсЯвслучаеflроведеЕлUiпровероКфiллиа;lов,гiрецставитехьСTъ, обособ..tелньiхст,i]укту!]ныхподразделенийюридическогол14,1аили
при осуществIi9gии дея?еJjьчосlй ир.J.аýи]} а-rьчого дредilриниматеJirl пС НеСкОльким аДРеСаМ)

Общая продолжительность проверки: 19 рабочих дней/
(рабочrж дней/часов)

Акт составлен: Госyдарствен}iая инсЕекция 
"ЁjyJ]a 

в П9рмскоеi кtrае

(HattMei{oвafiиe органа государс,г99I1но.о Kotilтo.r={яl (яалэора) ir"(и орга}iа мунициflапьного контроля)

С копией распоря}кенияlr\,рикеза о ilр.Фведеfiии ilвовсрки ознакоs,{лен: (загiолняется при проведении
выездной проверки)

(фаtlи-ttilt, iJillii{йajlbi. llодlлись, дала, время)

.Щата и Еомер решения шрск:/рOра {его за_л,tеститепя} * согласоЕании {Iроведения проверки:

(место составления акта)

(запо-1-1няется в сIýчае необходи:ttоот,и сог.iасова}!lý провсрки с оргаяа-N4и прокураryры)

Лицо(а), проводившее rip*Bepдy: Иt".{еi-{ш,ьiх С-ъъга ВладиN{их]овна, Государственный инспектор

(фамилия, имя, отчество (послоднее гtри на,тичии). до:}кность дол}GостFiоI э -пица (до;окаостяых ;tиц), провсдившсго(их) проверку; в слrrае
привлеченIIJI к )^{астию в проверке эксýертов, ]кслертны{ оргаеиэ;tций указываirl,гся фамилии, имеиа, отчества (послешlее - при наличии),

дол}кности экспертоз и/или :tаи,меновпi!ия экоiJOлJiны\ ,:)рганизаций с i,{азанием оеквизиmв свиде-гельства об аккредитаtlии и
t-taИMeнoBaflite СрГаНа lro аККРе,ЦИТаЦИИ, ВЫДаВШеГО СвидетеЛЬСТВО)

При проведеЕии прOверки присутOтвовали: Смирнова Т.А., главньiй б5,хгалтер МАОУ
((Гимназия N9 3З)) г. {fepмb

(фамилия, имя, отчiство (гtос;iсднее лрч налч;чиtl), дс]!кЁсýl-ь о:r'ковод}ll,еля, :{llого доJt}кностного лрlца (ло,irжностных лиц) или

УПОЛНОМОЧеННОГО ПРеДС'ЕВl'lТеЛЯ ЮРИ]lil'-tеСКОГС "Ц}iЦе УЛОЛН0l!ОЧеННОrС ЛРеДf:l'аВИ'itjrЯ Иi]ДИВИЛ}*аЛЬttОГО ПРеД[lРИНИМаТеЛЯ, УПОЛНОМОЧеННОГО
ilредставитеj]я aаil{орег_".\иi]] e14olj оЕгар:tзаццлi {в с-wчае лровед€вия I1роtsерки чJlе}]а са]иореryлирl,емой организации).

ilpiic]/TcTBoBaBлй1l ilри fiроt]gденцri i,{еролрtlятий по проверке)

В ходе проведеЕия гIроверки]
вьuIвлены нарушения *б"qзательньrх требсваций иJIи требований, установленных

муниципальными iiравовыми акта},4и 1с указзнием I1оJ{сжений (iiсрмативньж) правовых актов):
1. В нарушенцq у,1 ц,2р6lКlФ, с1,1 

'[5 Феаqр"ацqно|о закона ol :2.Щ,l9j! ..lЦ
81-ФЗ кО государgтвенньiх гiос,:lбияу_ rтажда-нащJмпlil!ццhцgтей>>, ежеt{есячное



уходу за вторым ребенком заNбай - с€нтябрь 2014г. работнику Благушиной Н.В.
выплачиваJIось ниже устаЕовленного минимального размера, о чем свидетельств}тот

расчетньiе листки Благушиной Н.В. за май - сентябрь 2Оl4т. тrлатежные поручения J\Ъ 51000
от З0.05.2014г.. Jt 5175 от 27 "05.2а]14г.- Jф 52Зtr от 04.08.2014г". }ф 5258 от
29.08.2014г., NЬ 5ЗЗ9 от 03.10,2014г.
2. В нарушение ст. 2Зб ТК РФ, работнику Б;тагуrrrиной Н.В" произведен перерасчет
ежемесячного пособия по },ходу за вторым ребенком до минимального. установленного
На территории Пермского края (расчетный листок за октябрь 2014г., платежное поручение
NЪ 1 от 14.10.2014г.) с rrоолед),rошей выплатой. Однако, выплата шроизведена без

начисления денежной компенсации за задерхtку сумп.t, причитающихся работнику.
З. В нарушение ч. б ст. iЗб ТК РФ, п, 6.11 Коллективного договора, принятого на обrцем
собрании работников МАОУ "ГиIо{назия Ns ЗЗ" 15.12.2010г., установлены дни выплаты
заработной платы: аванс с 15 по 25 число, окончательный расчет со 2 rro 10 число.

Щанные сроки выплаты Ее соответствlтот требованиям указанной статьи ТК РФ.
(с указанием Xapaк1epa }iар}шений: Jlиц, допустивших наруш9ния)

вьuIвлены несоответстЕия сведений, содержаtцихся в уведOмлении о начале
осуществпения отдельньж видов предfiрини&{ательской деятельности, обязательным требованиям
(с указанием положений (нормативньтх) правовых актов):
несоответствия не вьu{влены
, вьu{влены факты невыгiолЕения предгtисаний
(надзора), органов муниципатьного контрOJlя (с указанием
Факты не выявлены

органов государственного контроля

реквизитов выданных rrредписаний) :

Запись в Журна,т ччета iIpoвepoк юридического лица. индивидуацьЕого
проводимых органаN4и государственного кOнтроj-Iя (надзора), органами
контроля, вЕесена (заполняется при шроведении выездной проверки):

предпринимателя,
муниципаJIьного

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридичсского
-rIпца, индиви,цуального предпринимателя, его

упо"пномоченного представителя)

Журна,т учета проверOк }оридическог0 лица, индивидуацьного ilредприЕимателя, проводимых
органами государOтвеЕного кOЕтроля (надзора), 0-рганапди муниципаJIьного контрOля, отсутствует
(заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего)

Прилагаемые к акту документы:

(подпись уполномоченного представитеJuI юридического
л_ццеj цндцридуа[ьного предпринимателя, его

..,::;:.;,J'i}|цtулЕa;rуOче}lного представителя)

!;fy.ro 
оБ/х?ýкз от 10.11.2014,1. I1релписание Jф

иалы I]

Подписи лиц, проводивIд-их
/

Ольга Владими

(а):С актом проверки 0знакомлен (а), копию акта с0 всеми .rр"rоЙёНй*Й"rопуч"п
Смирнова Т.А., действуюrцая г{0 доtsеренirости Ns З от 2б.09"20i4г.

(фаМИЛИЯ, Имя, отчество (последнее - прl,r наличии), ;lоляitiос:tь руководиIеля, иноiо долlliностного лица или уполномочеяного представителя
юридического jlица, индивидуа"r]ь}lого fiредпринимате.]я, его уполномочеяного tlредставителя)

(подпись)

(подцпись упо-тlаомоченного должностного лица (лиц)
провод].iвшэlю проверку)

20 г,.

Пометка об отксве ознакOмления с акт*м i]роверки:



Государственнzul инспекция труда в Пермском к
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа мун"цй"-"rо.о norrpo-)

рАспоряжЕниЕ (прикАз)
ОРГаНа ГОСУДаРСТВеНнОГо контроля (надзора), органа муниципzLльного контроля

о проведении вIIеплановой, документарной
(плановой/внеплановой, документарной/выездной)

юридического лица, индивидуitJIьного IIредпринимателя
от " 1З " октября 20 14 г. М 7-4015 -l4-ОБl252lбIl|

1. ПРОвести проверку в отношении: МуниципаJIьное автономное общеобразовательное
учреждение "Гимназия JrlЪ3З" г. Перми

проверки

(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) индивидуtшьного предпринимате"ця)

2. МеСто нахождения: Ул. Н. Островского, д. 68, . г. Пермь, Пермский край, 6|4007
(юридического лица (их филиа,тов, предстilвительств, обособленных cтpyкrypнblx подразделений) или место жительства

з.назначи,"п"чJ#l"#fr ТЖ'ffi Нffi 'dу,ýiЖжж;:ЪТr.ffi;]тельности)
именньrх Ольгу Владимировну, Государственного инспектора труда;

laМилия,иМя,oTчеcтBo(пoследнeе-пpинаrичии),ДoDкнocТЬДoJDкItoсTнoГoлица(дoлжнocтньtxлиц),ynoл'oмoче*'no@

4. ПРИВЛечЬ к проведению tIроверки в качестве экспертов, представителей экспертньIх
низаций

(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), доJDкности привлекаемых к проведению проверки экоперrо"ilйф "ййiоваrйэкспертной организации с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наlименования органа по аккр9дитации, выдавшего
свидетсльство об аккред.пации)

5. Установить, что:
настоящая проверка проводится с целью:

защиты пDав и и иков,(всвязис ия от

При установлении целей проводимой проверки указываотся следующшl информация:
а) в случае проведения плановой проверки:

- ссылка на }твержденный ежегодный план проведен}lr{ плtiновых проверок;
б) в сл}^rае проведения внеплановой выездной проверки:

* реквизиты ранее выданного проверяемому лицу предписаниJI об усгранении выявленного нарушеншI, срок дJUl исполненIrI которого истек;
-рекви3итЫ обращений и заявлений граждан, юридическиХ лиц инд.Iвидуальных предпрИнимателей, пOоryпивших в органы государствен-

ного контроlш (надзора), органы муниципzlльного коrrгрOля;

- реквизиты приказа (распоряжения) руководитеJUl органа государственного KoHTpoJUI (налзора), изданного в соответствии с поручениями
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

- реквизиты требования прокурора о проведонии внеплановой проверки в рамкlж Над?ора за исполнением законов и реквизиты прилzгаемых
к требованию материалов и обрапlений;
В) в сл1^lае проведенIш внеплановоЙ выездной проверки, коюрzш подlежиТ согласованию органrlми прокуратуры, но в целях лринятrш неотложных
мер должна быть проведена незамед,Iительно в связи с причинением вреда либо нФушением проверяемых требований, aan14 *оa приtlинение
вреда либо нарушение требований обнаруэкено непосредственно в момент его совершен}lJI:

-реквизиты прилагаемой копии документа (рапортц докпадной записки и другие), представленного доJl]кностным лицом, обнаружившиlчt
нарушение;

задачами настоящей проверки являются:
надзо и кон ль за соблюдеЕием дового законодатеJIьства и ативньIх
п BbIx актов соде ихн дового п

6. Предметом настоящей проверки является (отметить нужное):
l соблюдение обязатеЛьньIх требований или требованиЙ,установленных муниципальными

гIравовыми актrlми;

п соответствие сведений, содержаlцихся в уведомпении о начаJIе осуществления отдельньтх
видоВ предпринимательской деятельности, обязательным требованиям;

п выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора), органов
муниципального контропя;
проведение мероприятий:

п по IIредотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным,
растениям, окружающей среде;

п по предуIIреждению возникновения чрезвыtIайных ситуаций rrриродного и техногенного
характера;
по обеспечению безопасности государства;
по ликвидации последствий причинения такого вреда.



7. Срок проведения гIроверки: не более 20 (двадцати) рабочих дней

К проведению гIроверки приступить
с " 13 " октября 20 \4г.
Проверку окончить не позднее
по " 11 " ноября 20 |4г.

8. Правовые основания rrроведения проверки: Конвенция Межд}народной организации труда

Np 81 об инспекции труда (1947) и П к ней 1995 года
Федераr-rьным законом от 11 апрелЯ 1998 года Nq 58-ФЗ, ТрудовоЙ кодекС РоссийскоЙ

Федерации. Кодекс Российской Федерации об административньIх правонарушениях, По

о Федерагrьной службе по трУДу и занятости, утвержденное Постановлением Правительства

РоссийскоИ Федерац"" оr З0 
"**r" 

2004
Российской и "об yтвеDждении Положения о

содержащих нормы трудового гIрава" от 01 сентября 2012 года J$875, Положение о

гос нных инспекциях труда в ктах Российской ции, иные
нормативныеправовыеактыиположения введенного в действие ФедеральногозаконаNs
294-Фз.
(осылка на положение нормативного правового акта, в соответствии с которым осуществляgтся проверка, ссылка на положения (нормативных)

правовых актов, устанавливrlющих требования, которые явJutются предметом проверки)

9. В процессе проверки провести след}.ющие м9роприятияпо контроJIю, необходимые для
.достижения целей и задач проведения проверки: анализ представленньIх док}менТОВ

10. Перечень административньD( регламентов по осуществлению государственного KoHTpoJUI

(надзора), осуществпению муниципаJIьного контроля (при их на;rичии): Приказ Министерства
Труда и социilльной зациты Российской Федерации от 30 октября 2012 r. N 354н "об утверждениИ
Ддминистративного регламеЕта исrrолIlения Федеральной службой по труду и занятости госУДаР-

ственной фlтrкции по осуществлению федерального государственного надзора за соблюДениеМ
трудового законодательства и иньIх нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трУДоВоГО

11. Перечень документов, представление KoTopblx юридическим лицом, индивидуаJIьным
предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки:
Устав; свидетельство ОГРН; свидетельство ИНН; выписка из ЕГРЮЛ (не позднее 30 дней),
документ, подтверждаюrций служебные полномочия руководитеJuI; сrrравка о численности

работников на 01.10.2014 г. (из них женщин) IIесовершеннопетних, иностраЕцев, работников
проходящих aльтернативную службу), }казать: вид деятельности (кодьт ОКВЭД), тРУдовой

договор с работником Благушиной Натальей Владимировной; прикЕLз о предоставлении
Благушиной Н.В. отпуска по }ходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (на третьего

ребенка); расчетные листки указанного работника за весь период нахождения в отпуске по уходу
за ребенком (на третьего ребенка); док}менты, подтверждающие выплату пособия по уходу за

ребенком за весь период (в отношении третьего ребенка); сrrравку и нi}личииlотсутствии
задолженности по заработной плате перед всеми работниками организации (поименно) на
01.10.2014г. (в том числе по пособию Благушиной Н.В.); письмеЕные тtояснения о причине
несвоевременной выплаты пособия по }D(оду за ребенком Благушиной Н.В., Правила внутреннего
трудового распорядка организации, справку - запрос по шрилilгаемой форме, иные документы rrо

запросу государственного инспектора труда.
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